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Im Rahmen der Teamerweiterung suchen wir fir ein im Gro3raum Disseldorf gelegenes Akademisches
Lehrkrankenhaus - zum nachstmaéglichen Zeitpunkt -
(je nach Qualifikation) einen

OBERARZT (w/m/d)

oder

LEITENDEN OBERARZT (w/m/d)
Thoraxchirurgie

Zu dem katholischen Verbund gehdren 8 mo-
derne Krankenh&user, 2 Rehabilitationskliniken,
19 Seniorenh&user sowie weitere Einrichtungen
und Dienste im Gesundheitswesen. Das hier vor-
gestellte Haus der gehobenen Regelversorgung
und Akademische Lehrkrankenhaus halt rund 470
Betten vor. Jahrlich werden hier ca. 14.000 statio-
nare sowie weitere 26.000 ambulante Patienten
behandelt.

Die Klinik fur Thoraxchirurgie ist Teil des
Lungenzentrums und des rezertifizierten Onkolo-
gischen Zentrums (Stellenplan: 1 CA - 2 OA / 1
CTA) und verfugt Gber 10 Betten auf der Normal-
station sowie ein bedarfsgerechtes Kontingent an
Intensiv- und IMC Betten. Pro Jahr werden rund
220 stationare Patienten (CMI 3,0) versorgt. Ein
Schwerpunkt sind minimalinvasive Operations-
verfahren (inklusive uniportal und non-
intubated) auch unter ECMO. Ein grof3er Anteil
an geplanten Re-Eingriffen unterstreicht den
etablierten und Gberregionalen Einzugsbereich.

Auf der neuen Intensivstation (24 Betten)
stehen sédmtliche Beatmungsmadglichkeiten, auch
mit Organersatzverfahren (inklusive ECMO) zur
Verfligung.

Das ergdnzende Setting von Pneumologie,
Onkologie und Strahlentherapie ist gegeben.

Gesucht wird ein Facharzt flr Thoraxchirurgie als
Oberarzt oder als Leitender Oberarzt, wenn Sie
Uber operative Erfahrungen im Bereich der mini-
malinvasive Verfahren (VATS) verfigen und
eigenstandig Lappen- und Segmentresektion
operieren. Die Fuhrung von Kollegen bereitet
Ihnen ebenso Freude, wie die Mdglichkeit am
Ausbau der Klinik flr Thoraxchirurgie eine aktive
gestalterische Rolle einzunehmen.

Geboten wird lhnen eine anspruchsvolle und
dauerhaft ausgelegte Fuhrungsaufgabe mit
Gestaltungs- und  Entscheidungsspielrdumen.
Offeriert werden eine freundliche und kollegiale
Arbeitsatmosphére mit flachen Hierarchien sowie
eine von Qualifikation und entsprechender Berufs-
erfahrung abhadngige und der Position ange-
messene leistungsgerechte Vergutung. lhre Fort-
und Weiterbildung wird grofRziigig unterstitzt.
Perspektivisch ist flir Oberarzte - bei personlicher
Eignung - eine Entwicklung zum Leitenden Ober-
arzt moglich. Die wachsende Klinik bietet mit
ihrer Struktur eine hervorragende Mdglichkeit an
der Zukunft des Hauses und der Klinik gestal-
terisch mitzuwirken.

Gerne unterstitzt man Sie bei der Findung eines
passenden Kinderbetreuungsangebotes. Das ge-
samte Haus Uberzeugt durch flache Hierarchien,
kurze Wege und effiziente Arbeitsablaufe.

Gerne machen wir Sie mit weiteren Details vertraut und freuen uns auf Ilhre Bewerbung unter Angabe
der Referenz 2035. Ihre personliche Ansprechpartnerin ist Frau Christiane Reiners,
Telefon: 0211-220589-21, Mobil: 0171-3042143, christiane.reiners@healthcare-personal.de
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