
Wir suchen für unseren Klienten das Klinikum Bielefeld zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Leitenden Oberarzt / Oberarzt Thoraxchirurgie (m/w/d) 
 

 
 

Das Klinikum Bielefeld besteht aus 30 Fachkliniken und diversen Abteilungen und interdisziplinären Einrich-

tungen an drei Standorten. Über 2500 Mitarbeiter versorgen mehr als 53.000 stationäre und 88.000 ambulante 

Patienten. Insgesamt verfügt das Klinikum über 1.140 Betten. 

Die Klinik für Thoraxchirurgie ist darauf ausgerichtet, die gesamte Region Ostwestfalen-Lippe zu versorgen 

und bildet die gesamte onkologische Thoraxchirurgie inklusive der minimal-invasiven OP-Techniken ab. Ge-

plant ist die Einführung eines thoraxchirurgischen Roboterprogramms. 

 

Die Position umfasst folgende Aufgabenstellungen: 

• Umfassende und eigenständige Versorgung der thoraxchirurgischen Patienten 

• Fundierte medizinische Expertise inclusive Erfahrungen aller gängigen OP-Techniken bzw. Freude, 

sich in den neusten Themen entsprechend fortzubilden 

• Mitwirkung bei der medizinischen Weiterentwicklung einhergehend mit der Etablierung neuer Opera-

tionstechniken 

• Mitwirkung bei der Definition und Etablierung des Roboterprogramms 

 

Zu den Anforderungen im Einzelnen: 

• Abgeschlossenes Medizinstudium und die Approbation als Arzt 

• Erfolgreiche Promotion ist wünschenswert – aber keine Voraussetzung 

• Facharzt (m/w/d) für Thoraxchirurgie 

• Fundierte Erfahrungen in der thoraxchirurgischen Diagnostik und allen gängigen Eingriffen 

• Gute operative Kenntnisse und Fähigkeiten 

• Idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Qualitätsmanagement, im Bereich der Prozessoptimie-

rung von Behandlungspfaden und im Umgang mit dem CIRS 

 

Besondere Angebote des Klinikums Bielefeld: 

• einen unbefristeten bzw. langfristigen Arbeitsvertrag nach dem TV-Ärzte/VKA 

• kontinuierliche Weiterentwicklung und Förderung eines freundlichen und kollegialen Arbeitsklimas 

• Dienstplanmodelle mit hoher Akzeptanz durch die ärztlichen Kollegen bei elektronischer Erfassung 

der geleisteten Arbeitszeiten 

• Entlastung von arztfremden Tätigkeiten durch den Einsatz von Stationssekretärinnen/ Klinischen Ko-

dierfachkräften und Unterstützung durch den Pflegedienst 

• Vorübergehende Unterkunftsmöglichkeiten in unserem Personalwohnheim, falls gewünscht 

• eine hauseigene Kindertagesstätte und die Möglichkeit zur bilingualen Erziehung 

• regelmäßige interne Fortbildungen 

• betriebliche Altersversorgung sowie die Möglichkeit zu vermögenswirksamen Leistungen 

• betriebliches Gesundheitsmanagement wie bspw. Yoga-Kruse, Pilates, etc. 

• Möglichkeit zu attraktiven betrieblichen Krankenversicherungen 

• vergünstigtes Jobticket 

• Corporate Benefits 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns gerne Ihre Bewerbungsunterlagen oder neh-

men direkt Kontakt mit unserer Geschäftsführenden Gesellschafterin auf: 
 

Frau Christina Schmitz 

ESE Executive Search Excellence GmbH 

Mobil: +49 151 21247980 

E-Mail: schmitz@executive-search-excellence.com 


